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DIRITTI AMMINISTRATIVI E PATRIMONIALI INCORPORATI NEGLI DIRITTI AMMINISTRATIVI E PATRIMONIALI INCORPORATI NEGLI STRUMENTI 
STRUMENTI DI CAPITALE DI "NEAR CAPITAL"
STRUMENTO DIRITTI AMMINISTRATIVI LIMITI ALLA TIPOLOGIA STRUMENTO DIRITTI AMMINISTRATIVI LIMITI ALLA TIPOLOGIA

(POTERI DI CONTROLLO) EMISSIONE (POTERI DI CONTROLLO) EMISSIONE
E DIRITTI PATRIMONIALI E DIRITTI PATRIMONIALI

Azioni -Voto assemblea ord. e straord. Nessuno Strumenti - Nessun diritto amministrativo
ordinarie - Diritto d'opzione innovativi   Irredimibili Per banche: 
(o quote) - Remunerazione condizionata di capitale Remunerazione non cumulabile Innov.+Ibridi+Subord

dall'andamento gestionale -Possibilità di sospensione della < o = a patrim di base
- Rimborso a scioglimento  remunerazione (capitale e riserve)
o liquidazione della società -Utilizzabilità per la copertura

 delle perdite
Azioni -Voto assemblea  straordinaria Ammontare non -Postergazione del rimborso 

privilegiate - Diritto d'opzione superiore al 50% del in caso di liquidazione,
- Remunerazione condizionata, capitale sociale in  rispetto ai debiti non subordinati STRUMENTI
ma privilegiata rispetto ad az. ord. concorso con azioni SUBORDINATI
- Rimborso a scioglimento o di risparmio. Strumenti - Nessun diritto amministrativo Nessuno di
 liquidazione della società, ma Emissione consentita ibridi - Scadenza minima pari a 10 anni, NEAR CAPITAL
 privilegiata rispetto ad az. ord. alle sole s.p.a. CAPITALE  con possibilità di rinnovo a tempo 

  indefinito o irredimibili
Azioni di - Senza diritto di voto Ammontare - Remunerazione fissa
risparmio - Diritto d'opzione non superiore  (interessi o dividendi 

- Tutela del valore nominale al 50% del capitale  indefinitamente cumulabili)
(in caso di perdite, riduzione del sociale in concorso -Possibilità di sospensione della

(1) valore nominale in subordine a quella con az. privilegiate.  remunerazione
delle altre categorie di azioni) Emissione consentita -Utilizzabilità per la copertura
- Remunerazione condizionata, alle sole s.p.a. con az.  delle perdite
ma obbligatoria in presenza di  ordinarie quotate in -Postergazione del rimborso 
utili e maggiorata rispetto a quella borsa. in caso di liquidazione,
delle altre categorie di azioni  rispetto ai debiti non subordinati
-Cumulabilità dei dividendi
temporalmente definita Passività - Nessun diritto amministrativo per banche
- Rimborso a scioglimento subordinate -Scadenza minima pari a 5 anni 50% del patrimonio  
o liquidazione della società - Remunerazione fissa (interessi) secondario  
ma privilegiata rispetto ad azioni -Postergazione del rimborso 
privilegiate e ordinarie in caso di liquidazione,  

Nota (1) : I portatori di tali titoli sono tutelati dalla previsione civilistica di una speciale rispetto ai debiti non subordinati
assemblea. E' stabilita l'entità minima dei dividendi (5% del valore nominale), che devono essere
sempre distribuiti in presenza di utili e sono cumulabili solo per due esercizi;  è inoltre prevista
una maggiorazione (2% del valore nominale) del dividendo di tali azioni rispetto a quello
eventualmente distribuito ai possessori di azioni ordinarie
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